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제목 개정「통상임금 노사지도 지침」('25.2.6.) 시달

1. '24.12.19. 대법원 전원합의체 판결로 통상임금 판단요소에서 '고정성'이 배제되는 

등 새로운 법리로 판례 변경이 있었습니다.

2. 이와 관련하여 위 전원합의체 판결의 주요내용, 구체적 판단기준, 새로운 법리의 

시적 효력 및 사례별 Q&A 등을 담은 개정 「통상임금 노사지도 지침」을 붙임과 같이 

시달합니다.

3. 각 지방관서에서는 동 개정 「통상임금 노사지도 지침」을 활용하여 이 지침에 따라 

각 사업장의 노사가 통상임금 기준과 새로운 법리의 적용 시점을 명확히 이해하고 이를 

적용할 수 있도록 하고, 임금구조를 개편하고자 하는 사업장에 대해서는 관련 컨설팅 

등을 적극 연계하여 지원하여 주시기 바랍니다. 특히 임금 지급 조건과 관련한 취업

규칙 등 변경 과정에서의 법정절차 준수도 지도하여 주시길 바랍니다.

붙 임: 개정 통상임금 노사지도 지침('25.2.6.).  끝. 
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